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1. ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS:
A) Ayudar al alumnado a conseguir una buena adaptacion al centro, y a su integracion en el grupo clase.

B) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracién y la participacion
activa del alumnado en la vida del centro.

C) Desarrollar actuaciones dirigidas a dinamizar la puesta en marcha del curso y la acogida del alumnado.

C) Promover la coordinacion para el seguimiento personalizado del progreso del alumnado y de su proceso de
aprendizaje a lo largo del curso, haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

D) Contribuir desde la accién tutorial a la adquisicion de las competencias del alumnado y en especial a la
competencia para aprender a aprender, a las competencias sociales Y civicas y al sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

E) Desarrollar propuestas de mejora en relacion con actividades y procesos de evaluacion del alumnado y con
la toma de decisiones sobre su promocion

F) Prevenir las dificultades de aprendizaje y desarrollar actuaciones de seguimiento del alumnado con
dificultades y / o problemas (académicos, de comportamiento, de desarrollo personal...) en colaboracion con los
tutores/as, profesorado y familias.

G) Mejorar el rendimiento académico de los alumnos/as a través del conocimiento y aplicacién de técnicas de
trabajo intelectual.

H) Promover la educacion en valores en el centro a través de programas especificos y de su inclusion en el
curriculo, asi como la creacion y desarrollo de habitos basicos de vida saludable, convivencia, participacion,
responsabilidad y autonomia.

[) Coordinar, supervisar y dinamizar la Accion Tutorial en el centro.

J) Favorecer el adecuado desarrollo de la funcion tutorial, proporcionando asesoramiento, materiales y recursos
y los tutores/as y al profesorado, fomentando la coordinacion y colaboracién de quienes imparten clase en un
mismo grupo de alumnos/as

K) Promover y facilitar las relaciones y la colaboracion entre el centro y las familias.

ACTUACIONES:

1.1. Coordinar y dinamizar la Accion Tutorial en el centro.

-Coordinar la elaboracién del POAT.

-Proponer y recoger sugerencias de tutores/as, profesorado, alumnado y familias para su posible inclusién
en el POAT.

-Colaborar con la Jefatura de Estudios en la planificacion y desarrollo de las reuniones periddicas de
coordinacion de tutores/as.

-Realizar el seguimiento, actualizacion y evaluacion del desarrollo de las actividades incluidas en el
POAT.
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-Intervenir directamente con grupos de alumnos/as para el desarrollo de las sesiones de tutoria o
actuaciones que se determinen.

-Coordinar la intervencion de agentes externos al centro en las sesiones de tutoria con el alumnado y en
otras actuaciones relacionadas con la orientacion y accion tutorial contempladas en el POAT.

1.2.- Proporcionar asesoramiento, recursos y apoyo a los tutores/as para el desarrollo del plan de
actividades realizado en las sesiones de Tutoria Lectiva.

-Asesorar a los tutores/as, facilitando recursos y materiales a lo largo del afio para el desarrollar con el
alumnado las sesiones de tutoria lectiva programadas en el POAT. Entre otras propuestas (ver
Programaciones Trimestrales por niveles), se abordaran al menos los siguientes campos de actividades:

a) Acogida e integracion de los alumnos/as en el Grupo y en el Centro:
-Jornadas de Presentacion y Acogida .Informacién sobre el Centro, la Accion Tutorial y el DO.

b) Participacion de los alumnos/as en la vida del centro:

-Normativa del Centro. Derechos y Deberes del alumnado. Eleccién de delegados y delegadas. Propuestas de

mejora para el funcionamiento del centro...

c) Conocimiento del alumno/ay del grupo. Dinamizacién del grupo:
-Registro de Tutoria, Cuestionarios, Aplicacion de Test, Deteccion de Altas Capacidades en el
alumnado de 1° de ESO.
-Actividades de dinamica de grupos. Fomento del trabajo cooperativo entre el alumnado...
-Cohesion e integracion en el grupo. Analisis de problemas de convivencia...

d) Seguimiento del proceso de evaluacién:
-Reflexién sobre el proceso de aprendizaje y marcha del curso.
-Actividades previas a las sesiones de evaluacion para recoger propuestas y sugerencias de
mejora dirigidas al Equipo Docente.
-Actividades posteriores a la evaluacion en las que los tutores/as informaran al alumnado sobre
lo acordado en ellas, explicando las medidas especificas que se hayan establecido.

e) Actividades de orientacion y apoyo al proceso de ensefianza- aprendizaje:
-Técnicas de Trabajo Intelectual. Utilizacion y sequimiento de la agenda escolar. Planificacién y
Método de Estudio. Preparacion de Examenes...

e) Tratamiento de Temas Transversales, Educacion en Valores y Habitos de vida saludables:
-Planificacion de diferentes sesiones dedicadas a E. Emocional, E. para la Salud,. E. para la
Paz y la Tolerancia, E. no Sexista, Prevencion de Drogodependencias, E. Ambiental, E. para el
consumo, Alimentacion Saludable, Prevencién de riesgos en Redes Sociales e Internet, Ocio y
tiempo libre: Alternativas...

f) Habilidades sociales:
-Asertividad, Mejora de la Autoestima, Resolucion de conflictos, Prevencion del maltrato entre
iguales, Educacion emocional, Prevencion de riesgos en la adolescencia...

g) Orientaciéon académicay profesional:
-Actividades de autoconocimiento del alumnado.
-Informacidn y conocimiento del sistema educativo y de las diferentes opciones e itinerarios.
-Actividades de informacion y conocimiento del sector productivo y laboral.
-Toma de decisiones académicas y profesionales.

1.3. Promover y facilitar la integracion del alumnado en el centro y en el grupo-clase.

-Realizar actividades destinadas a dinamizar el grupo y a cohesionar a sus miembros: acogida,
conocimiento mutuo, trabajo en grupo, mejora de la autoestima, habilidades sociales, educacion
emocional...

-Colaborar con el profesorado en el analisis de las situaciones problematicas que se presenten.
-Colaborar con los tutores/as y el profesorado en las actuaciones acordadas con alumnos/as que
presenten problemas de adaptacién en el centro.

-Intervenir directamente con alumnos/as a nivel individual o grupal.
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-Entrevistar y solicitar la colaboracion de las familias del alumnado con problemas de integracion.
-Fomentar, junto a los tutores/as, actividades que favorezcan la convivencia: salidas, excursiones...
-Realizar un seguimiento sobre la integracion en el ala y en el centro del alumnado inmigrante.

1.4. Promover y desarrollar actuaciones dirigidas a la mejora de las habilidades para el estudio y el
aprendizaje auténomo del alumnado.

-Promover la integracion de habitos de estudios correctos y las Técnicas de Estudio propias de cada area.
-Mantener reuniones con los diferentes departamentos para abordar un tratamiento integral del temay la
elaboracién de documentos con Pautas y Consejos para el Estudio desde las distintas Areas.

-Abordar en el POAT actividades para la mejora de los habitos y método de estudio.

-Atender individualmente y/o en pequefios grupos a alumnos/as con problemas de aprendizaje para la
mejora de su planificacion y método de estudio.

-Contribuir desde las distintas actuaciones en este ambito la adquisiciéon por el alumnado de la
competencia de aprender a aprender.

1.5. Potenciar el tratamiento de la Educacion en Valores en el centro a través de programas especificos y
de su inclusion en el curriculo.

-Promover la integracidn de la Educacidn en Valores y los Temas Transversales en el curriculo ordinario.
-Incluir sesiones de tutoria lectiva en los diferentes niveles donde se aborden temas transversales.
-Desarrollar programas y actuaciones en el marco del POAT y de las actividades complementarias
relacionadas con la Educacién en Valores en colaboracién con diferentes instituciones, colectivos y
organismos y en especial los relacionados con:

-Educacion Afectivo-Sexual

-Estilos de vida saludable. Prevenciéon de adicciones.

-Habitos alimentarios: prevencion de trastornos alimentarios (anorexia y bulimia).

-Prevencion de Riesgos en Internet y redes sociales.

-Charlas sobre: Paz, Racismo y Xenofobia, Inmigracion, Discriminacién no sexista, Consumo

responsable... en colaboracion con ONGs y colectivos y asociaciones de la zona.

-Colaborar con los programas desarrollados en el centro: Igualdad, Plan de Convivencia.

-Colaborar con el Programa de Educacion en Valores del centro incluyendo actividades

relacionadas con los diferentes ambitos de trabajo que se programen.

1.6. Potenciar la participacion del alumnado en la vida del centro y promover, actitudes de convivencia,
respeto y colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa.

-Desarrollar las actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia en el centro a través de las reuniones
de tutores/as y de actividades especificas dentro del POAT.

-Llevar a cabo sesiones de tutoria lectiva encaminadas a analizar las situaciones que perturban la
convivencia, a prevenir el maltrato entre iguales y al aprendizaje de la resolucion de conflictos,...

-Dar a conocer a los diferentes sectores de la comunidad las normas de funcionamiento del centro y las
de derechos y deberes, y promover la reflexion sobre su necesidad como marco para la convivencia.
-Fomentar la participacién activa del alumnado en la vida del centro recogiendo sus propuestas a través
del contacto permanente con los tutores/as.

-Animar la participacion de los alumnos/as en las sesiones de evaluacion.

-Dinamizar la Junta de Delegados/as del centro en colaboracion con el Equipo Directivo.

-Promover la realizacion de actividades de convivencia y salidas de tutoria en colaboracion con los tutores
y tutoras y el profesorado.

-Colaboracion, en su caso, en la elaboracion y/o seguimiento de compromisos de convivencia.

1.7. Colaborar con los tutores/as en la coordinacion de los Equipos Docentes.

-Revisar en las reuniones de coordinacion de tutores/as o en entrevistas individuales: el desarrollo de las
sesiones de tutoria lectiva, la marcha del grupo-aula, la coordinacion del Equipo Docente (E.D.), los

5



Plan de Orientacion y Accion Tutorial |.E.S. Fernando Savater

problemas surgidos... y adoptar, en su caso, medidas para mejorar las dificultades encontradas.
-Proporcionar instrumentos y materiales (guiones, modelos de actas, documentos y fichas de seguimiento
de alumnos/as y grupos, instrumentos de evaluacién, informacién complementaria...) para facilitar la
coordinacion de las reuniones de E.D.

-Dinamizar y potenciar las reuniones de los E.D., tanto en sus sesiones ordinarias, como en las
extraordinarias, de cara a mejorar la marcha de los grupos y a afrontar los problemas que puedan surgir.
Valorar, en su caso, la pertinencia de su celebracion con el tutor/a y la Jefatura de Estudios.

-Colaborar en el seguimiento de las medidas adoptadas por los E.D. que requieran la intervencion del
D.O. (entrevistas con alumnos/as, con padres y madres, seguimiento individual, compromisos de
convivencia, contratos de conducta y/o aprendizaje...).

-Colaborar con el programa de Formacion en el Centro “Google APPS for Education y dinamizar su
utilizacién por los tutores/as.

1.8. Orientar e informar a los tutores/as y al profesorado sobre el seguimiento individual del alumnado y
los procesos de evaluacion, recuperacion y promocion.

-Facilitar orientaciones desde el D.O. sobre la realizacion de la Evaluacion Inicial del alumnado.
-Colaborar en la deteccion inicial de posibles dificultades de aprendizaje y problemas de convivencia del
alumnado en general y, en especial del de nuevo ingreso.

-Colaboracion con los tutores/as en la prevencion, deteccion y valoracidn de problemas de aprendizaje
de los alumnos/as y de otros problemas que puedan afectar a su desarrollo: maltrato o acoso escolar,
problemas de comportamiento y actitud, e integracién en el grupo, de bajo rendimiento escolar, de
organizacion del estudio, de motivacion y otros.

-Preparacién con los tutores/as de las reuniones de Equipos Docentes de seguimiento de la marcha del
grupo y de las destinadas a la evaluacion.

-Potenciar los procesos de seguimiento del alumnado a través de la Agenda Escolar.

-Realizacién de sesiones de tutoria con alumnos/as, al objeto de reflexionar sobre la marcha del curso y,
en especial, tras los resultados de la primera y segunda evaluacion.

-Colaboracion con los distintos departamentos en el analisis de los resultados de la evaluacion.
-Colaboracion con los tutores/as y el profesorado en el seguimiento individual de alumnos/as desde el
DO.

-Seguimiento individual, de los alumnos/as que se determine, a través de los planes individuales, en
colaboracion con tutores y tutoras y familias.

-Colaboracion en la puesta en marcha y seguimiento, con los tutores y tutoras, de los compromisos
educativos del alumnado que se determine.

-Informacion a los distintos sectores de la comunidad de los criterios de evaluacion, promocién y titulacién.
-Desarrollar propuestas de mejora en relacién con actividades y procesos de evaluacién, recuperacién y
promocion del alumnado del grupo-aula.

1.9. Desarrollar el Programa de Transito “Del Colegio al Instituto”.

-Desarrollar, junto al Equipo Directivo y el resto de los agentes implicados, el programa de transito del
alumnado de los centros de 6° de primaria adscritos al |ES.
-Para una Informacién mas detallada Ver Anexo 2.

ANEXOS:

Anexo 1. PROGRAMA DE TRANSITO “DEL COLEGIO AL INSTITUTO”

2.- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
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OBJETIVOS:

A) Planificar y desarrollar actuaciones para la mejora de la motivacién del alumnado y del ambiente de trabajo
en el centro y en el aula.

B) Desarrollar actuaciones dirigidas a la mejora de las habilidades para el estudio y el aprendizaje autbnomo
mediante el tratamiento de las Técnicas de Estudio.

C) Informar al alumnado acerca de la opcionalidad en el curriculo de los distintos cursos de la Educacion
Secundaria y del Bachillerato y de la conexién de las diferentes materias optativas con futuros itinerarios
formativos, orientando acerca del proceso de toma de decisiones.

D) Realizar estudios acerca del nivel de decision inicial del alumnado de 4° de E.S.O. y de 2° de Bachillerato
como punto de partida para el disefio de actuaciones en materia de orientacion académica y profesional y para la
planificacion, en su caso, de la optatividad en el centro.

E) Proponer, en colaboracién con el Equipo Directivo, itinerarios académicos lo mas adecuados posibles a las
circunstancias académicas, personales y sociales del alumnado del centro.

F) Organizar actividades de informacion y orientacion académica y profesional con la colaboracion de otros
centros de Educacion |. y Primaria y Secundaria, asi como con instituciones y organismos del entorno.

G) Ofrecer orientacion académica y profesional contextualizada a los alumnos/as que terminen su escolaridad
obligatoria o vayan a abandonar el centro por distintos motivos.

H) Ofrecer informacién y orientacion a las familias acerca de las distintas opciones académicas y profesionales
del alumnado, asi como en los procesos de toma de decisiones. Informar sobre aspectos relacionados con
orientacién académica y vocacional en las reuniones con las familias.

[) Colaborar en la elaboracién y/o realizar del Consejo Orientador para el alumnado propuesto para FP Basica, el
propuesto para cursar en 3° de ESO Matematicas Aplicadas o académicas, el que debe cursar 4° de ESO en los
itinerarios Académico o destinado a la F.Profesional y el que finaliza la etapa de E.S.O., con las aportaciones del
Equipo Docente y teniendo en cuenta las expectativas educativas o profesionales, las capacidades, intereses y
posibilidades apreciadas en cada alumno/a.

J) Ofrecer orientacién académica y profesional al alumnado de 1° de Bachillerato en relacion a la oferta formativa
del centro el curso préximo en 2°, y a su vinculacion a futuros estudios.

K) Ofrecer orientacion académica y profesional al alumnado de 2° de Bachillerato en relacion a las opciones y
salidas que se ofrecen al terminar esta etapa.

L) Contribuir desde la orientacion académica y profesional a la adquisicion de las competencias del alumnado y
en especial ala competencia para aprender a aprender y a la competencia para la autonomia e iniciativa personal.

ACTUACIONES

2.1. Informar y orientar al alumnado para que realice una adecuada eleccion de sus itinerarios formativos
a través de diferentes actividades de Orientacion Académica y Vocacional.

*En el Primer Ciclo de la ESO (1°, 2° y 3°) se realizaran prioritariamente actuaciones dirigidas a que los
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alumnos/as se conozcan mejor a si mismos para que valoren de una forma ajustada y realista sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

*En el Segundo Ciclo de ESO (4°) se potenciara el autoconocimiento y la informacion para la toma de
decisiones académicas y vocacionales.

*En 1° de Bachillerato se facilitara al alumnado informacién y orientaciones sobre las materias optativas
de 2° en cada una de las modalidades, asi como de la vinculacién de las mismas con futuros estudios
universitarios (Grados) o Ciclos F. de Grado Superior.

*En 2° de Bachillerato se ofrecera al alumnado informacion y orientaciones sobre todo lo relacionado con
las nuevas Pruebas de Acceso a la Universidad (Evaluacién Final de Bachillerato), los estudios
universitarios (Grados) y los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Las actuaciones previstas para ello son:

-Sesiones de tutoria para favorecer el autoconocimiento: Conocer y analizar los aspectos méas relevantes
de la personalidad, motivacion, expectativas, historia escolar, intereses, aptitudes, rendimiento,... (ESO)
-Informar sobre las diferentes materias optativas y su conexién con futuros itinerarios formativos. (Todos)
-Ofrecer informacion sobre los itinerarios educativos posibles al terminar cada etapa o curso. (Todos)
-Asesorar al alumnado en la toma de decisiones ante distintas opciones educativas y/o laborales. (Todos)
-Facilitar informacién sobre los itinerarios de 4° de ESO y las materias optativas de 4° de ESO y su
vinculacion con estudios posteriores. (3°)

-Informar sobre la F.P. Basicay, y el PDC al alumnado que cumpla los requisitos.

-Informar y orientar sobre el Bachillerato: estructura, modalidades, materias, itinerarios, optativas. (3° y
4°)

-Informar sobre las salidas universitarias vinculadas con las modalidades de bachillerato (3° y 4°)
-Informar sobre los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. (3° y 4°)

-Informar sobre los contenidos y solicitud de las Pruebas de Acceso a C. F. de Grado Medio, al alumnado
que reuna los requisitos para participar.

-Informar a los alumnos/as de 3° y 4° acerca de las actividades de formacién profesional y ocupacional
no reglada y de los organismos que ayudan a la busqueda de empleo y a la insercion laboral, asi como
de otras opciones (ESPA, Pruebas libres para la obtencion del Titulo de Graduado en E.S.O.)

-Informar al alumnado de Bachillerato acerca de las materias propias de modalidad y optativas en los
distintos itinerarios y de su vinculacién con los Grados universitarios y los C.F. de G. Superior.

-Informar al alumnado de Bachillerato de la Prueba Libre para mayores de 20 afios.

-Asesoramiento individual y/o en pequefios grupos a los alumnos/as que lo soliciten directamente sobre
temas de orientacién académica y profesional.

2.2. Organizar actuaciones de Orientacion Académica y Vocacional especificas para el alumnado que
termina la escolaridad en la ESO y Bachillerato.

Junto a las anteriores actividades de caracter general y a las sesiones de la tutoria lectiva dedicadas a
orientacién académica y vocacional se llevaran a cabo otras especificas para el alumnado de 2° y 3°
que, por diferentes motivos vayan a dejar el centroy especialmente, para los de 4° de ESO y 2° de Bach.:
-Charlas informativas al alumnado de 3° de ESO, por grupos, sobre los distintos itinerarios de 4° y sus
implicaciones en futuros estudios.

-Charlas Informativas al alumnado de 4° de ESO, por grupos.: ; Qué haré el préximo curso?:

Se daran orientaciones sobre el proceso de solicitud de estudios para el curso préximo. (2° Trim).
-Visita del alumnado de 2° de Bachillerato al Campus Universitario de Jerez.

-Charla informativa de la responsable de Orientacion de la UCA sobre las PAU y los estudios de Grado
para el alumnado de 2° de Bachillerato, abierta también a la participacion de las familias.

-Participacién del alumnado de 2° de Bachillerato en las Jornadas de Orientacién de la UCA.

-Charlas Informativas al alumnado de 1° de Bachillerato, por grupos, sobre la eleccién de materias de
modalidad y optativas en 2°, las PEVAU y los estudios posteriores.

-Elaboracién, junto a los miembros del Grupo de Trabajo de Orientadores/as de la provincia de Cadiz del

8



Plan de Orientacion y Accion Tutorial |.E.S. Fernando Savater

“Cuaderno de Orientacidn” que sera distribuido al alumnado de 4° de ESO y 2° de Bachillerato.
2.3. Informar sobre aspectos relacionados con Orientacion Académica y Vocacional a las familias.

-Charla informativa: "Adn estamos a tiempo: Opciones y alternativas para alumnado con riesgo de No
Promocion y abandono del centro”. Dirigida a familias y alumnado en dichas circunstancias. Enero

-Los Prog. de F.P. Basica: Informacion general: Charla para los familias y los alumnos/as propuestos.
-Charla informativa para las familias del alumnado de 4° sobre los estudios de Bachillerato y la reserva
de plaza para el curso proximo (en colaboracidn con el Equipo Directivo). Marzo.

-Atencién individual a las familias en cuestiones relativas a orientacién académica y profesional:
estructura del sistema educativo, orientaciones académicas y profesionales al finalizar la ESO o al
abandonar el centro sin titulacién, pruebas de acceso a CFGM, prueba de obtencion del titulo de
Graduado en ESO.

-Charla informativa: “Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio”. Para el alumnado de 17
afios interesado en dicha prueba y sus familias.

-Charla informativa de la responsable de Orientacion de la UCA sobre las nuevas pruebas de acceso a
la universidad y los estudios de Grado para las familias del alumnado de 2° de Bachillerato. Se ofreceréa
también informacion sobre los CFGS.

2.4. Conocer las expectativas del alumnado sobre su futuro académico y profesional.

-Aplicar el Cuestionario Inicial de Decisién Vocacional al alumnado de 4° de ESO para explorar sus
expectativas acerca de las salidas académicas y vocacionales y adecuar el POAT en estas cuestiones.
-Elaborar un estudio acerca de las opciones que baraja el alumnado de 1°y 2° de Bachillerato para el
curso proximo y en relacién con los futuros estudios post-secundarios, al objeto de contextualizar las
actuaciones de orientacion académica y profesional.

-Colaborar, junto con los Equipos Docentes y los Departamentos, en la orientacion del alumnado para la
eleccion de materias optativas.

-Realizar, de acuerdo a la informaci6n obtenida, un informe sobre las previsiones de eleccion de optativas
e itinerarios formativos para el curso siguiente, del alumnado de 3° 4° de ESO y 1° de Bachillerato, de
cara a facilitar las tareas de planificacion del Equipo Directivo.

3.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencién a la diversidad aplicadas se regularan por la nueva Orden de atencién a la diversidad
del 30 de Mayo del 2023 y el RD 217/2022 asi como el Decreto 102/2023, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y el RD 243
del 2022 de Bachillerato y el Decreto 103/ 2023.

OBJETIVOS:

1.-Asesorar y colaborar con el equipo directivo, el profesorado en general y los distintos Departamentos en el
disefio, elaboracion, seguimiento y evaluacion de medidas de atencién a la diversidad: (Refuerzo pedagdgico,
Adaptaciones curriculares, PDC,Medidas organizativas, Decisiones sobre la promocion...). Dichas actuaciones
se enmarcaran en el Plan de Atencién a la Diversidad del centro.

2-Llevar a cabo actuaciones para prevenir y detectar el alumnado n.e.a.e., de acuerdo a lo contemplado en las
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nuevas normativas anteriormente citadas, asesorando al profesorado para su tratamiento e interviniendo en su
caso.

3.- Realizar la evaluacion psicopedagégica de los alumnos/as que la requieran. Revisar, actualizar o realizar,
segun el caso, la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos/as de n.e.a.e., del de Altas Capacidades, o de
aquellos que sean propuestos por los Equipos Docentes para la realizacion de A.C. significativas.

4 -Revisar y actualizar las medidas de atencién a la diversidad del alumnado de n.e.a.e y colaborar con el
profesorado implicado en la elaboracién de los programas de refuerzo de aprendizaje. Colaborar con el
profesorado de Pedagogia Terapéutica en la adaptacion del curriculo, elaboracion de A.C., planes de trabajo,
programas especificos, materiales adaptados y seguimiento de dicho alumnado.

5.-Desarrollar actuaciones de caracter puntual para aquellos alumnos/as que requieran una atencién educativa
especial con la colaboracién de equipos externos al Centro, como son USMI, Servicios Sociales, Aula de
Convivencia entre otros.

6.-Colaborar con la profesora de ATAL en la atencion al alumnado inmigrante que precisa aprender espafiol.
7.-Elaborar planes de acogida, atencién y seguimiento del alumnado inmigrante.

8.-Mantener contactos periodicos con las familias de los alumnos/as de n.e.a.e. para realizar un seguimiento
efectivo de su proceso de escolarizacion.

9.- Realizar el seguimiento del P.D.C.
10.-Reallizar los informes que se requieran sobre el alumnado seleccionado para el PDC.

11.-Colaboracién con el E. Directivo en la actualizacién, desarrollo y seguimiento del Plan de Atencion a la
Diversidad en el centro y de las distintas medidas que se contemplan en él: optatividad, opcionalidad, ltinerarios
formativos, estrategias de agrupamiento para atender a la diversidad, y PDC. Programa de apoyo al alumnado con
N.E.A.E., Aula Especifica, grupos flexibles y desdobles, optatividad en las modalidades de Bachillerato...

12.-Desarrollar las distintas actuaciones incluidas en el programa de deteccion del alumnado con Altas
Capacidades Intelectuales previsto para 1° de E.S.O.

13.-Realizar un apoyo y seguimiento periddico al alumnado que repite curso en los diferentes niveles.

ACTUACIONES:

3.1.-Desarrollar medidas generales y especificas de atencion a la diversidad para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los alumnos/as.

-Colaborar con los tutores y los Departamentos en la deteccion temprana (a través de la Evaluacion Inicial,
analisis de los Informes de Evaluacion, estudio de las fichas individuales de tutoria, reuniones de E.
Docentes...) del alumnado con posibles problemas de aprendizaje y/ o integracion (Octubre).

-Valorar las peticiones del profesorado tras la reunién de Equipos Docentes de octubre en relacion a las
necesidades de apoyo y refuerzo pedagégico del alumnado que lo requiera.

-Colaborar con la Jefatura de Estudios en la elaboracion y seguimiento del plan de recuperacion de
aprendizajes no adquiridos (materias pendientes) para el alumnado del centro.

-Colaborar con la Jefatura de Estudios en el disefio de otras medidas organizativas y/o curriculares
necesarias para dar respuesta a los problemas encontrados (programas de refuerzo de las areas
instrumentales, agrupamientos flexibles, desdobles, apoyo en grupo ordinario mediante un segundo
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profesor/a, agrupaciones de materias en ambitos, disefio de actividades para las horas de libre
disposicidén grupos de apoyo, apoyo individual,desarrollo de Programas de Refuerzo de Aprendizaje,
adaptaciones curriculares significativas...).

-Asesorar y colaborar con el profesorado y los distintos departamentos en el disefio, elaboracién,
seguimiento y evaluacién de medidas de atencién a la diversidad.

-Establecer contacto con los CEIPs de la zona y con el E.O.E. para la deteccion y el seguimiento del
futuro alumnado con dificultades de aprendizaje y/o de n.e.a.e. que se integraran en el centro el curso
préximo. (Programa de Transito de Primaria a Secundaria ).

-Colaborar con la profesora de ATAL en la atencion al alumnado inmigrante que precisa aprender espafiol.

3.2.-Necesidades Especificas de Apoyo Educativo: colaborar con el profesorado de Pedagogia Terapéutica
en la organizacion del Apoyo al alumnado con NEAE en la elaboracion de los PRA , las A.C. significativas
y en la evaluaciéony seguimiento de dicho alumnado.

-Colaborar en la organizacion del Apoyo al alumnado de NEAE que esté censado, junto con el

Profesorado de P. T.

-Colaborar y asesorar al profesorado en la elaboracion de Adaptaciones Curriculares y de los Programas
de refuerzo de aprendizaje (PRA).

-Facilitar materiales de apoyo y colaborar en la elaboracién de programaciones y materiales adaptados.

-Mantener reuniones de coordinacidn con el profesorado de P.T. para realizar el seguimiento de la marcha

escolar del alumnado con ACS.

-Mantener, junto al profesorado de P.T., contactos periodicos con las familias del alumnado con n.e.a.e.

para revisar su marcha escolar.

-Realizar el seguimiento periédico y la evaluacion de las ACS, de los PRA y de los PE.

-Mantener contactos con instituciones y asociaciones y servicios de apoyo externos relacionados con la

atencion al alumnado de n.e.a.e. que puedan contribuir a la mejora de la Integracién de este alumnado.

3.3. Evaluacién psicopedagoégica: Realizar los informes psicopedagégicos del alumnado que se proponga
para su incorporacion al P.M.A.R.y PDC revisar, actualizar o realizar la del alumnado de NEAE. y la del
alumnado de Altas Capacidades Intelectuales.

-Realizar los informes psicopedagdgicos necesarios y colaborar en la seleccién del alumnado que
formaran parte del y PDC en el curso proximo.

-Realizar, actualizar o revisar, segun los casos, la evaluacion psicopedagédgica del alumnado con NEAE.,
actualizando sus datos en el sistema informatico SENECA.

-Realizar la evaluacion inicial de la competencia curricular y de posibles problemas a aquellos alumnos/as
de 1°de E.S.O. que presenten, a juicio del profesorado, dificultades de aprendizaje no detectadas.
-Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado de 1° de E.S.O. que haya superado la fase de
seleccion dentro del programa de deteccién de alumnado con altas capacidades intelectuales.

3.4. Atencion y seguimiento de alumnos/as: atender directamente mediante programas y/o actuaciones de
caracter puntual a alumnos/as con dificultades de aprendizaje y de incorporacion tardia al sistema
educativo.

-Atender individualmente o en pequefios grupos (a demanda del profesorado y los tutores/as) a
alumnos/as que presenten problemas de aprendizaje, especialmente en aspectos como el diagnostico o
exploracion de su competencia curricular y de sus posibles dificultades, tareas relacionadas con la
planificacién y organizacion del trabajo escolar y el estudio (Seguimientos Individuales), y la elaboracion
y seguimiento de "compromisos educativos".

-Derivacién, en su caso, a servicios de apoyo externo (ONCE, UPACE, Salud Mental, U.S.M.1.J., Equipo
Técnico Provincial de Orientacion Educativa Especializado...) de determinados casos que por la
naturaleza de su problematica no puedan ser abordados en el D.O.

-Colaboracion con los tutores /as en el seguimiento de Compromisos Educativos para la mejora del
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rendimiento del alumnado que, a peticién de los Equipos Docentes y las Familias, lo requieran.
-Colaboracion con la profesora de ATAL

3.5. Problemas de Convivencia: colaborar con la Jefatura de Estudios y los tutores/as en la intervencion
con alumnos/as que presenten problemas de convivencia e integracion en el aula 'y el centro.

-Atencién individual o en pequefios grupos, a propuesta del tutor/a o E. Docente, a estos alumnos/as.
-Colaboracion con los tutores /as y la Jefatura de Estudios en el seguimiento de Compromisos de
Convivencia para la mejora de la actitud y la conducta del alumnado que, a peticién de los Equipos
Docentes y las Familias, lo requiera.

-Intervencion con las familias de estos alumnos/as, en colaboracion con los tutores/as y J. de Estudios.
-Asesoramiento a los tutores/as y el profesorado sobre pautas de actuacién con estos alumnos/as.
-Derivacidn, en su caso, a servicios externos (Salud Mental, U.S.M.I., E.T.O.E.P. Especializado...).

3.5. Coordinacion y Seguimiento del PDC

-Asesorar a los tutores/as en la propuesta inicial al equipo educativo sobre los posibles alumnos/as
propuestos para el PMAR y PDC el préximo curso.

-Participar en la comisién de seleccion del alumnado que cursara el PDC

-Realizar informes psicopedagégicos del alumnado propuesto para el PDC, una vez oido el alumno/a y
su familia.

-Colaborar con los tutores y tutoras de los grupos de 3° y 4° donde se integran los alumnos/as del y PDC
en la coordinacién del Equipo Docente, sobre todo en las cuestiones que afectan al alumnado que cursa
este Programa.

-Mantener reuniones periddicas de coordinacién con el profesorado que imparte los ambitos formativos.
-Desarrollar la tutoria especifica del PDC.

4.- ATENCION A LAS FAMILIAS.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES:

4.1. Promover y facilitar las relaciones y la colaboracion de las familias con el centro para la mejora de la
educacion de sus hijos/as.

-Desarrollar, junto a los tutores/as y miembros del E. Directivo, el Plan de Colaboraciéon Familias-Centro
(Ver Apdo. 4.4.)

-Fomentar contactos periddicos con las familias con el fin de intercambiar informacién sobre el proceso
educativo de sus hijos/as. (Ver Apdo. 4.4.)

-Mantener entrevistas con las familias de alumnos/as de N.E.A.E.

-Realizar entrevistas individuales con las familias de los alumnos/as seleccionados para el PDC .
-Facilitar orientaciones a las familias sobre la utilizacién de la Agenda Escolar para dinamizar su uso.
-Elaborar un documento de informacién general para las familias: "Reunién Inicial Familias-Centro"
-Facilitar a las familias informacion sobre el Departamento de Orientacion.

-Dinamizar, junto con el Equipo Directivo, la Junta de Delegados de Padres y Madres del alumnado de
los distintos grupos.
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4.2. Asesorar y orientar a las familias tanto de forma colectiva como individual de todos aquellos aspectos
que afecten a la educacion de sus hijos/as.

-Fomentar la atencién individual a las familias por parte de los tutores/as a peticidn de cualquiera de las

partes.

-Atencién individual a las familias desde el D.O., a peticién de padres y madres, alumnos/as, profesorado

o tutores/as.

-Implicar a las familias en las actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos/as.

-Colaborar con los tutores/as en el asesoramiento a las familias de alumnado con problemas de
aprendizaje y/o conducta.
-Elaboracién de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con la Jefatura de Estudios y los
Tutores/as y presentacion de los mismos a las familias de alumnos/as con problemas de rendimiento
escolar y conducta. Colaborar en el seguimiento de los mismos.
-Informar a las familias sobre otros servicios de Apoyo Externo vinculados al centro y gestionar, si
procede, la derivacion de casos, demandas de ayuda y/o entrevistas.

-Ver Apdo. 4 4.

4.3. Desarrollar actividades de informacion de padres y madres mediante charlas, coloquios,
conferencias... sobre aspectos educativos.

-Promover, de acuerdo con la AMPA y el Equipo Directivo,informativas con las familias sobre temas de
caracter educativo, sobre salidas académicas y profesionales y sobre opciones al terminar la escolaridad
obligatoria y el Bachillerato.
-Asesorar y orientar a los padres y madres Delegados y Delegadas de grupo elegidos en el presente
curso en colaboracién con el Equipo Directivo.

-Ver Apdo. 4 4.

4.4. Desarrollar el Plan de Colaboracion Familia-Centro.

Junto a las intervenciones ya sefialadas, desde el centro vamos a seguir potenciando la comunicacion
con las familias a través de las siguientes actuaciones que se desarrollaran a lo largo del curso:

ACTUACION CONTENIDOS FECH | PARTICIPAN. OBSERVACIONES
A

REUNION INICIAL con -Presentacion SEPT | -Familias -A través de entrevistas
las FAMILIAS DE -Informacién general - -Profes. de PT individuales con las familias.
ALUMNOS/AS DE -Plan de Apoyo al alumnadode | OCT. | -Orientador
N.E.A.E. NEAE
REUNION INICIAL -Presentacion del curso. OCT. | -Familias -Preparacion de las reuniones en
FAMILIAS-CENTRO: -Informacién general -Tutores/as el D. de Orientacion

-Reuniones colectivas (1° ESO) -E. Directivo -Elaboracion de una guia para

-Reunién familias-tutores/as -Orientador los tutores/as.

-Informacién sobre la Eval. Inicial

ALTAS -Informacién sobre las OCT | -Familias -Carla colectiva a las familias del
CAPACIDADES: actuaciones previstas en el plan -Tutores/as alumnado preseleccionado por
FAMILIAS DEL ALUMN. | de deteccion del alumnado con -Orientador los CEIPs
DE 1° DEE.S.O. Altas Cap. Int.
SEGUIMIENTO DE -Reunion individual/ grupal tras -NOV | -Familias -Se llevara a cabo, de manera
ALUMNOS/AS la primera reunion de Equipos / -Tutor/a obligatoria, para los alumnos/as

Docentes a cargo del tutor/a y/u DIC -Orientador que se determine en las

Orientador, a requerimiento de
las familias o el centro.

reuniones de Equipos Docentes.
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5 | Informacién sobre la -Entrega de Boletines de -DIC -Familias -Para las familias que no puedan
PRIMERA EVALUACION | informacion sobre la Evaluacion y -Tutor/a asistir se planteara otro
comentario de la marcha del procedimiento alternativo.
grupo y los alumnos./as
6 | Reunion con las -Sesiones de trabajo 22 -Familias / -Cuadernillo informativo para las
familias de alumnos/as | diferenciadas por niveles con Sem. | Alumnos-as familias y el alumnado.
en “RIESGO DE NO alumnos /as y sus sus familias | de -Orientador
PROMOCION” para el analisis de las medidas a ENE | -J. de Estudios
tomar y para facilitar informacién
(en su caso) sobre posibles
alternativas a las situaciones
particulares.
7 | SEGUIMIENTO DE -Reunion individual/ grupal tras -FEB | -Familias -Se llevard a cabo, de manera
ALUMNOS/AS la reunion de Equipos Docentes -Tutor/a obligatoria, para los alumnos/as
a cargo del tutor/a y/u orientador, -Orientador que se determine en las
a requerimiento de las familias o reuniones de Equipos Docentes.
el centro.
8 | ORIENTACION -Informacién sobre las salidas FEB -Familias de -Entrega de la Guia: “Cuaderno
VOCACIONAL 4°ESO educativas al terminar 4° de los alumnos/as | de Orientacion”.
ESO, con especial hincapié en de 4° de ESO
las modalidades de Bachillerato -Orientador
9 | ORIENTACION -Informacién sobre las salidas FEB -Familias de -Entrega de la Guia: “Cuaderno
VOCACIONAL educativas al terminar 2° de alumnos/as de | de Orientacion”.
2° Bachillerato Bachillerato, con hincapié en los 2°de
estudios de Grado asi como de Bachillerato
CFGS. -Orientador
-Orientador
UCA
10 | Reunién con las -Informacion sobre salidas -MAR | -Familias de -Informacién sobre FP Basica,
familias de alternativas a los alumnos/as que alumnos /as ESPA, Pruebas de acceso a
ALUMNOS/AS que vayan a dejar el centro 0 en interesadas CFGM. ,cambio de centro...
opten por SALIDAS riesgo de no obtener el titulo. -Orientador -Informacién sobre el proceso
ALTERNATIVAS para el | -Informacion sobre el proceso de oficial de solicitud de plazas
curso préximo solicitudes para el curso préximo escolares para el curso proximo.
11 | Informacion sobre la -Entrega de Boletines de MAR. | -Familias -Para las familias que no puedan
marcha escolar: Evaluacion y comentario de la -Tutor/a asistir se planteara otro
SEGUNDA marcha del grupo y los procedimiento alternativo.
EVALUACION alumnos/as.
12 | Informacién sobre el -Charla informativa a las familias | -12 -Familias de los | -Informacion sobre el PDC
PDC y a los alumnos/as propuestos sem. | alumnos /as -Entrega de documentacion
parael PDC MAY | propuestos sobre aceptacion provisional.
0 -Orientador
13 | Charla Informativa -Charla para las familias de los | -1° -E. Directivo -Entrega de un cuadernillo con
sobre el Programa CEIPs adscritos a IES. qu. -Orientador informacion general.
“DEL COLEGIO AL -Informacién de caracter general | JUNI
INSTITUTO” sobre la ESO, el funcionamiento | O
del IES, aspectos administrativos.
14 | Informacion sobre la -Entrega del Boletin de Fin. Familias -Informacién, si procede, sobre
EVALUACION FINAL Evaluacion JUN -Tutores posibles reclamaciones ante la

-Orientaciones sobre la
convocatoria de Septiembre.
-Comentario de las expectativas

Evaluacion.
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de cada alumno/a de cara al
Curso proximo.

5.- COORDINACION CON E. DIRECTIVO, E.T.C.P.Y PROFESORADO.

5.1. Colaborar con el Equipo Directivo en la organizacion, disefio, elaboracion y evaluacion de actuaciones
destinadas a dinamizar la actividad pedagégica del centro.

-Colaboracion y asesoramiento en la elaboracion de la memoria de autoevaluacién y de las propuestas
de mejora para su inclusion en el Proyecto de Centro y en el Plan de Mejora.

-Colaborar con la Jefatura de Estudios en el seguimiento y evaluacion de las medidas de atencion a la
diversidad adoptadas en el centro.

-Colaboracion en la elaboracion de criterios de promocion, evaluacién y de recuperacién de materias
pendientes por los Departamentos.

-Revision y actualizacion, en su caso, del PDC.

-Revision y actualizacién del Plan de Colaboracion Familia-Centro

-Colaborar en la elaboracion de la documentacion de caracter técnico-pedagaégico del centro.
-Colaboracion con el E. Directivo en la dinamizacion y seguimiento de la Convivencia en el centro.
-Elaboracién de los documentos e informes de caracter técnico que sean requeridos por el Equipo
Directivo, el Departamento de F.E.|. y el E.T.C.P.

5.2. Colaborar y asesorar en la planificacion y desarrollo de las tareas del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagégica.

-Colaboracion en la elaboracion de las medidas de Atencion a la Diversidad y seguimiento y evaluacion
de su desarrollo en el seno del ETCP.

-Revision y actualizaciéon de medidas previstas para la mejora de la Convivencia en colaboracion con el
ETCP.

-Asesoramiento al ETCP en la elaboracion de los diferentes elementos del Proyecto de Centro y del Plan
de Mejora.

-Colaboracion en el desarrollo del programa de Igualdad del Centro.

-Colaborar con los miembros del ETCP en el desarrollo de las iniciativas puestas en marcha en el centro
para la mejora de la Competencia en Comunicacién Linglistica.

5.3. Asesorar y apoyar al profesorado y los Departamentos en cuestiones de caracter pedagégico.

-Asesorar a los Departamentos, y colaborar con ellos, en todo lo relativo a la Evaluacion Inicial y a la

deteccion de posibles dificultades de aprendizaje del alumnado del centro.

-Asesoramiento a Departamentos y Profesorado sobre aspectos pedagdgicos (programaciones

adaptadas, evaluacion, tratamiento de temas transversales...) y medidas de atencion a la diversidad

(agrupamientos, "apoyos", refuerzo educativo, adaptaciones curriculares, compromisos educativos...).

-Colaborar con el profesorado de PT y los tutores/as en la elaboracion de las A.Cs.

-Asesoramiento y apoyo a los Departamentos para la elaboracion de los criterios de evaluacion y de

recuperacion de materias pendientes.

-Colaboracion con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en la organizacion
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y desarrollo de actividades relacionadas con los Temas Transversales y Educacion en Valores.
-Colaboracion con el Departamento de Formacion Evaluacién e Innovacion.

6.-OTRAS ACTUACIONES

6.1. Fomentar la coordinacion con los centros educativos de la zona.

-Actualizacion y mejora del Programa de Trénsito de E. Primaria a Secundaria: “Del Colegio al Instituto"
para facilitar los procesos de transicién de los alumnos/as de 6° de E. Primaria a 1° de E.S.O.
-Coordinacion con los centros de E. Primaria de la zona para la recogida previa de informacidn sobre los
alumnos/as que sean admitidos en el centro para el préximo curso.

-Entrevistas con los tutores/as de 6° de E. Primaria de los centros adscritos.

-Charlas informativas a los futuros alumnos/as y sus familias.

-Celebracion de unas Jornadas de Puertas Abiertas para el alumnado de 6° de E. Primaria.
-Elaboracién un cuadernillo informativa para las familias de los futuros alumnos/as.

-Realizacién de actividades conjuntas con el profesorado de 6°1° de ESO para la mejora de la acogida
del alumnado en los IES.

6.2. Fomentar la colaboracion del centro con servicios de apoyo externo y con organismos e instituciones
sociales y educativas del entorno

-Coordinacion con los Servicios de Apoyo Externo de la zona: Equipos de Orientacién Educativa, Centro
de Profesorado, E.T.P.O.E.P. Especializado,... para aspectos relacionados con el P.O.A.T.

-Contactos estables de caracter mensual con el Centro de Salud Mental (S.A.S.) y la U.S.M.IJ. Parael
seguimiento y la derivacién, en su caso, de alumnos/as que requieran atencién especializada. Estas
actuaciones se engloban en el marco del acuerdo entre la Delegacién Provincial de Educacién y el S.A.S.
-Establecimiento de acuerdos dentro del programa Forma Joven con el Centro de Salud de Montealegre
para la colaboracion en actividades formativas e informativas para los alumnos/as del centro, en el marco
del POAT.

-Contactos con otros servicios del Ayuntamiento de Jerez: Centro Asesor de la Mujer, Delegacion de
Bienestar Social (Trabajadores/as Sociales de Barrio), Delegacion de Igualdad y Salud,... para la
realizacion de actividades educativas en el centro y/o la atencion a alumnos/as.

-Colaboracion con la Comisién Técnica de Absentismo para el seguimiento de aquellos alumnos/as que
lo requieran.

-Coordinacion con los Departamentos de Orientacion de la zona, a través del Grupo de Trabajo de
Orientadores.

-Mantener relaciones de coordinacion con instituciones relacionadas con la atencion a las personas con
discapacidad: C.E.E.E. La Merced, ASPANIDO, FEPROAMI, CEDOWN, AFANAS, UPACE...
-Colaboracion con diferentes organismos para la realizacion de actividades de Orientacién Académica y
Vocacional: UCA, SAE...
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Para posibilitar el adecuado funcionamiento del Departamento de Orientacién , se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones a nivel organizativo:

ACTIVIDAD / ACTUACION RESP. TEMPOR. OBSERVACIONES
1. Constitucion del Departamento de Orientacién. | ORI 10 de *Reunién inicial de
Presentacion a los tutores/as J.E. Septiembre tutores/as,
2. Andlisis de necesidades y demandas en ORI Septiembre *Propuestas de tutores,
orientacion. Octubre profesorado y E. Directivo.
*Sugerencias del
alumnado
3. Presentacion, debate y aprobacion del Plan de | ORI Segunda *Dpto. de Orientacioén.
Orientacion y Accidn Tutorial. ETCP quincena *Consejo Escolar
CLAUST | Octubre

4. Elaboracion, aplicacion, seguimiento y ORI *Octubre *Reuniones semanales de
evaluacion del P.O.AT.: J.E. *Todo el tutores/as por niveles

-Organizacion interna del Departamento. TUT curso

-Dinamica de reuniones de seguimiento. PROF

-Evaluacion del P.O.A.T. ALUM
5. Participacion en sesiones de equipos docentes | TUT *Trimestral *Junto a los profesores/as
(evaluacion inicial, seguimiento de la marcha ORI *Otras de los distintos equipos
escolar, evaluacién, seguimiento de ACs, educativos
sesiones extraordinarias...).
6. Reuniones de Departamento de ORI *Semanal
Orientacion. PT
7. Participacion en las reuniones semanales de J.E. *Semanal
tutores/as de los distintos niveles de la E.S.O. ORI

TUT.

8. Participacion en las reuniones del E.T.C.P. ORI *Semanal
9. Asistencia a reuniones institucionales de ORI *Ocasional *En funcién de la
coordinacion con servicios externos... convocatoria oficial
10. Coordinacion del Departamento de ORI *Todo el *En colaboracién con la
Orientacion y del Plan de Orientacion y JE. curso Jefatura de Estudios.
Accion Tutorial del Centro

7.2.-COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Durante el presente curso, el Departamento de Orientacion estard integrado por:

-Profesora de apoyo curricular a sordo ( a tiempo parcial)
-Profesora de Audicion y lenguaje (a tiempo parcial)

- Dos profesoras de Pedagogia Terapéutica

- Una Orientadora

-En el horario oficial del centro se han programado reuniones semanales del Departamento, asi como las
dedicadas a la coordinacién de tutores/as de los diferentes niveles de la ESO.
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7.3.-HORARIO DE REUNIONES
Las reuniones de coordinacion de tutores con las orientadoras se llevaran a cabo una vez por semana.

Junto a estas reuniones de caracter periddico, la Jefa del D.O. participara también en las siguientes actividades:
-Reuniones semanales ordinarias del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica

El resto de miembros del departamento participaran en las siguientes reuniones segun lo establecido en la
normativa vigente y en la organizacién interna del centro.

-Reuniones ordinarias y extraordinarias de Equipos Docentes

-Reuniones de Evaluacién

-Reuniones iniciales de presentacion a las Familias (transito).

-Reuniones de la Junta de Delegados de alumnos y padres del centro (junto al E. Directivo).

En las reuniones con los miembros del Departamento de Orientacion se trabajaran los siguientes aspectos:
-Deteccién del alumnado que ha de recibir clases de apoyo y del resto de alumnado de n.e.a.e.
-Distribucion horaria dedicada a cada alumno/a
-Documentacién referida al alumnado de apoyo y de forma especial el de NEE
-Medidas educativas especificas de atencion a la diversidad (PRA, ACI)

-Criterios para las Adaptaciones Curriculares

-Incidencias significativas, personales y familiares

-Informacién suministrada a las familias

-Informacion suministrada a los Equipos Docentes del alumnado de n.e.a.e.
-Adquisicion de materiales para el aula de apoyo

-Evaluacion de las actuaciones llevadas a cabo.

Con el Profesorado del y PDC se coordinara principalmente:
-El programa del curso y el disefio curricular del Ambito
-El seguimiento de los habitos de trabajo y la actitud del alumnado
-La informacién suministrada a la familia y al Equipo Docente
-El desarrollo de la programacion
-Las circunstancias personales del alumnado y su nivel de motivacién.
-Las posibles revisiones a introducir en el PDC

-Con el profesor de apoyo curricular se coordinara todo lo relativo a la atencidn al alumnado con discapacidad

auditiva censado en SENECA.
-Con la profesora de ATAL se coordinara todo lo relativo a la atencién al alumnado inmigrante.
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8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.O.A.T

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES:

Recoger informacion sobre el desarrollo del POAT para valorar el cumplimiento de sus objetivos y
actividades al objeto de ir adaptando su puesta en practica y plantear propuestas de mejora.

-Valoracion trimestral del desarrollo del POAT en las reuniones de coordinacion de tutores/as.
-Valoracién general a final de curso por los tutores/as.

-Valoracién final de las actividades de tutoria a los alumnos/as

-Valoracién de aspectos generales del D.O. por parte de familias, alumnado y profesorado del centro en
el marco de los diferentes instrumentos de Autoevaluacion del Centro.

-Informe final sobre el Aula de Apoyo y el Aula de E. Especial.

-Aportaciones del Departamento de Orientacién al Plan de Mejora del centro.
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